
NULURENOVEREENKOMST VOOR BEPAALDE T IJD

Ondergetekenden,

Dental Network Capelle Centrum B.V., kantoorhoudende te 2903 AC, Capelle aan den IJssel aan de
Duikerlaan 262 ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door zijn directeur dhr. A.A. Sharif

verder te noemen werkgever

e n

2 .

N a a m :

Geboor teda tum:

Geboorteplaats:
Woonadres :
Nationali teit:
B S N :

I B A N :

E m a i l :

Te l . N r. :

Paspoortnummer*
Id-kaart nummer*:

Diana Goygereeva
2 6 - 0 9 - 1 9 9 7

Khasavyurt
Loweg 3, 9772 Kruisem
Belgische
6 4 4 3 8 0 0 2 0

BEOS 0635 8137 3575

bs_diana@outlook.be
+ 3 1 6 1 4 6 9 8 4 6 6

5 9 2 - 9 6 3 9 8 4 0 - 6 1

*(kopie van paspoort/ id-kaart wordt aan deze overeenkomst gehecht)

verder te noemen werknemer;
verklaren een arbeidsovereenkomst te zijn aangegaan onder de navolgende voon/vaarden.

Daar waar 'hij' of 'hem' staat vermeld, kan tevens 'zij' of 'haar* worden gelezen. Daar waar 'praktijk'
staat vermeld kan tevens 'tandartspraktijk' worden gelezen.

Artlkel 1. Indiensttreding en duur

1. Werknemer treedt met ingang van 1 januari 2020 in dienst bi] werkgever om op afroep
werkzaamheden te verrichten voor werkgever.

2. De overeenkomst is aangegaan voor de duur van 4 maanden en eindigt van rechtswege, zonder
dat enige opzegging is vereist, op 30 april 2020.

3. De eerste maand van indiensttreding zai gelden als proeftijd als bedoeld in artikel 7:652 juncto
7:676 Burgerlijk Wetboek.

4. leder der partijen is te alien tijde bevoegd deze arbeidsovereenkomst door schriftelijke opzegging
tussentijds te beeindigen met inachtneming van de voor opzegging geldende wettelljke
bepalingen. De overeenkomst kan slechts tegen het eind van een kalendermaand worden
opgezegd.

5. Werknemer staat ervoor in dat hi] voldoende gezond is en de vereiste geschiktheid bezit voor de
functie waarin hij wordt aangesteld, dat alle gegevens die hij in het kader van zijn sollicitatie heeft
verstrekt juist zijn en dat hij geen informatie heeft achtergehouden die near hij redelijkerwijs had
kunnen begrijpen ertoe zou hebben geleld dat deze arbeidsovereenkomst niet of op andere
voon/vaarden zou zijn aangegaan.

6. Werknemer dient bij het aangaan van de arbeidsovereenkomst een inentingsbewijs voor
Hepatitis-werknemer te overleggen. Dit bewijs wordt opgenomen in het personeelsdossier.

P a r a a f w e r k g e v e r ; P a r a a f w e r k n e m e r :








